Gorev Tanim

Sorumluluk
Alani:

2547 Sayilh  Yiksekogretim Kanunun da aciklanan gorev ve
sorumluluklarina uymak.

Ogretim  Gorevlisi, yazili olan biitin gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bolim Baskanlarma karsi
sorumludur.

Gorev Devri:

Gorevin Universitenin amag ve ilkelerine uygun olarak; Meslek Yiiksekokulumuzun

Amacr: vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetleri kalite ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtiitmek
suretiyle kurumun basarisina katkida bulunmak.

Temel is ve

Sorumluluklar:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

e Bilgi birikiminin timiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu
boliimiin amag ve hedeflerini gergeklestirmeye ¢alismak

e Katilimc1 bir yaklasimla bdoliimiin - misyon-vizyon ve program

yeterliliklerinin olugturulmasina katkida bulunmak

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

Kendi verdigi derslerin 6grenim kazanimlarini tanimlamak

Ogrenci danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek,

Egitim 6gretimle ilgili gerekli materyalleri saglamak.

FARABI programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

Dersleri programda yer aldig1 sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak

Danigmanlik ve ders verme gorevlerini Yiiksekogretim mevzuati ve

cagdas yontemlerle en iyi sekilde yerine getirmek.

e Ayn dersi veren Ogretim elemanlar1 arasinda toplantilar yaparak
derslerde anlatilacak konular ve sorulacak sorular arasinda birlikteligi
saglamak,

e Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimci olmak,

e Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini siirekli olarak izlemek,

e Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme
caligmalar1 yapmak.

e Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, ADEK gibi her yil
yapilmas1 zorunlu ¢alismalarina destek vermek,

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

e EK ders ddemelerine esas teskil eden formlarimi zamaninda ve eksiksiz
olarak ilgili birime ulastirmak,

e Oprencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini  arastirmak,
sonuclarini boliim baskanina bildirmek,

e Kendini siirekli yenilemek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile
entelektiiel donanimini gelistirmek

e Ders dis1 bilimsel etkinlikler diizenlemek veya diizenlenen faaliyetlere
katki saglamak

e Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, topluma ve 6grencilerine rol
model olarak yararli olma ¢abasi i¢inde olmak.




Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bdlim Baskanina
vermek,

Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini
desteklemek,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut i¢ Kontrol
Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiritiilmesini saglamak.
Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani
igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

Calisma Saatleri: 8.00-12.00, 13.00-17.00 ve sonrasinda ihtiya¢c duyulan zaman.

Yetkileri:

1-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip

olmak.

2-Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3-Recep Tayyip Erdogan Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4-Imza yetkisini kullanmak

Bilgi-Beceri ve
Yetenekler:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Planlama ve organizasyon yapabilme

Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

Proje liderligi vasfi

Sorun ¢ozebilme

Sorumluluk alabilme

Gorev Tanimini;

Ad-Soyadi:
Unvani

Hazirlayan: Onaylayan:
...... Jovoviidiiiiiil, v

Recep YEREBAKAN Dog¢.Dr.Ali Riza SANDALCILAR
Yiksekokul Sekreteri Midiir

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

o
Ogr.Gor. Siileyman KANDEMIR
Imza




Gorev Tanim

Sorumluluk
Alani:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’da agiklanan gérev ve sorumluluklarina
uymak.

Ogretim  Gorevlisi, yazili olan biitin gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bolim Baskanlarma karsi
sorumludur.

Gorev Devri:

Gorevin Universitenin amag ve ilkelerine uygun olarak; Meslek Yiiksekokulumuzun

Amacr: vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetleri kalite ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmek
suretiyle kurumun basarisina katkida bulunmak.

Temel is ve

Sorumluluklar:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

e Bilgi birikiminin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu
boliimiin amag ve hedeflerini gergeklestirmeye ¢alismak

e Katilimc1 bir yaklasimla bdoliimiin - misyon-vizyon ve program

yeterliliklerinin olugturulmasina katkida bulunmak

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak,

Kendi verdigi derslerin 6grenim kazanimlarini tanimlamak

Ogrenci danismanlik hizmetlerini yiiriitmek,

Egitim 6gretimle ilgili gerekli materyalleri saglamak.

ERASMUS programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

Dersleri programda yer aldig: sekilde zamaninda ve eksiksiz yapmak

Danigmanlik ve ders verme gorevlerini Yiiksekogretim mevzuati ve

cagdas yontemlerle en iyi sekilde yerine getirmek.

e Ayn dersi veren Ogretim elemanlar1 arasinda toplantilar yaparak
derslerde anlatilacak konular ve sorulacak sorular arasinda birlikteligi
saglamak,

e Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasina yardimei1 olmak,

e Opgrencilerin devam ve basar1 durumlarini siirekli olarak izlemek,

e Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme
caligmalar1 yapmak.

e Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, ADEK gibi her yil
yapilmas1 zorunlu ¢alismalarina destek vermek,

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

e Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve eksiksiz
olarak ilgili birime ulastirmak,

e Oprencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini  arastirmak,
sonuclarini boliim baskanina bildirmek,

e Kendini siirekli yenilemek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile
entelektiiel donanimini gelistirmek

e Ders dis1 bilimsel etkinlikler diizenlemek veya diizenlenen faaliyetlere
katki saglamak

e Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, topluma ve O6grencilerine rol
model olarak yararli olma ¢abasi i¢inde olmak.




Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina
vermek,

Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini
desteklemek,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetleri mevcut I¢ Kontrol
Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiritiilmesini saglamak.
Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani
igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek

Calisma Saatleri: 8.00-12.00, 13.00-17.00 ve sonrasinda ihtiya¢c duyulan zaman.

Yetkileri:

1-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip

olmak.

2-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3-Recep Tayyip Erdogan Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4-Imza yetkisini kullanmak

Bilgi-Beceri ve
Yetenekler:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Planlama ve organizasyon yapabilme

Proje gelistirebilme ve uygulayabilme

Proje liderligi vasfi

Sorun ¢dzebilme

Sorumluluk alabilme

Gorev Tanimini;

Ad-Soyadi:
Unvani

Hazirlayan: Onaylayan:
...... T S Y S AU
Recep YEREBAKAN Dog¢.Dr.Ali Riza SANDALCILAR
Yiiksekokul Sekreteri Miidiir

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

cord e
Ogr.Gor.Fatima KANDEMIR ERGUN
Imza




